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Engagement de reference

La PREVENTION,
ca doit changer quelque chose,
sinon, c'est de linformation



Le PARI de | efficacite

La synergie integree Formation /" Ergonomie
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Agir en FORMATION

sur les facteurs humains

avec

L Intelligence Pratique
Pedagogie du changement



CHANGER
nest pas facile

Mais c'est
possible !

Changer ses Prendre Enrichir ses
habitudes soin de soi comportements



CHANGER d'abord
de « représentation »'

Construire une nouvelle représentation’,
plus proche des savoirs averes,

nuancer, perturber, deplacer les habitudes
et les pratiques d'usage,

recreer de « lengagement » face aux
questions qui se posent a nous.

Représentationt de l'eau douce accessible sur Terre :

une sphere si minuscule.. !
Howard Perlman, USGS / Jack Cook, Woods Hole Oceanographic Institution / Adam Nieman

'« La représentation est une existence en puissance, c'est a dire le contraire d'une abstraction. » H. Wallon



LINTELLIGENCE PRATIQUE!

produit du changement

-

Elle change d'abord notre facon de <voll >
Et ca change tout ! \

1 es Grecs l'appellent la Metis. Lintelligence concrete ou pratique est alors celle qui se revele au travers de toutes nos manipulations directes des objets |..]
Elle travaille a coups d'analogies, de rapprochements, Elle produit & chaque fois du nouveau. / Georges Vignaux Directeur de recherche au CNRS. es Jeux des ruses, Seuil, 2001.
2 |dée préconcgue, représentation, point de vue, opinion, facon de penser, éclairage, angle.



LINTELLIGENCE PRATIQUE
[elficacite de la transmission

En quatre temps

« Observer, Manjpuler, Comprendre, Agir »

OBSERVER

un outil specifique, un
procede mecanique

COMPRENDRE

un probleme
par soi-méme !

MANIPULER |
avec les mains, %
/

les sens.. v

AGIR A

fort d'une nouvelle
representation



LINTELLIGENCE des « outils »
facilite lacces aux connaissances

Une experimentation Une construction
« personnelle » « collective »



LINTELLIGENCE « ludigue »
a la portee de tous

Le plaisir d'apprendre,
pour chacun,
et pour longtemps.
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EXEMPLE : lombalgies

au travail (& a la maison)..

Lombalgies ? Douleurs ?
Arréts de travail ?

OBSERVER.

MA N/PUi%p
= ENDRE..

- i

L Intelligence du DOS
Montage mecanique

Conscience & Autonomie
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Agir en ERGONOMIE

sur les facteurs organisationnels

_®

L 'accompagnement adapte



ERGONOMIE
Sur mesure

[m]

[m]

[}

Etude

Conseil

Evaluation
Accompagnement

Facteurs
organisationnels

[}

Poste

Projet
Memoire
Organisation
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ILS ONT FAIT CONFIANCE

a lIntelligence Pratique

+

croix-rouge francaise

PARTOUT OU VOUS AVEZ BESOIN DE NOUS
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L Intelligence Pratique « reconnue »

LN
§) LAMALLE

DES SAVOIRS®
g ot PANOCYTOSE

© Lundi 27 mal de 15830 4 170

Madame la Ministre Claudie HEIGNERE, Présidente d'Universcience
et Madame la Professeure Mariane de MONTALEMBERT, Hopital NECKER-Enfants Malades,
lors de la présentation de la « Malle drépanocytose », avec l'Intelligence Pratique,
a Universcience, le lundi 27 mai 2013.
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