T.E.S PREVENTION Prestation Conseil Ergonomie TRAVAIL

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

PCE PRESTATION J

w0 CONSEIL ERGONOMIE  T.E.S PREVENTION

ENVIRONNEMENT
SANTE

Agir sur les Facteurs Organisationnels
OBJECTIFS DE LA PRESTATION

REDUIRE LES DOULEURS
REDUIRE LES ARRETS MALADIE
FACILITER LA PRODUCTION EN QUALITE

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Ajuster les exigences du travail aux possibilites de
lhomme afin de réduire les contraintes.

Concevoir les équipements et les installations en vue d'un
maximum d'efficacité, de précision et de sécurité.

Etudier la configuration des postes et les conditions de
travail afin d'assurer une posture adequate.

Adapter l'environnement (éclairage, air conditionné, bruit,
etc.) aux besoins physiques de lhomme.
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2. MESURER ET EVALUER
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1. OBSERVER les facteurs organisationnels

Management /
Organisation

Ingénierie /
L Technologies
Organisations

sociotechniques

Environnement

physique
Structures de temps Vibrations
Durées
Bruit: . a spe .

. rutts « L’ergonomie peut étre définie comme I'adapta-

S— Anthropométrie Thermique
Probabilités d'évolution Rythmes biologiqud Ray;‘:::"’;ms tion du travail & ’homme, ou, plus précisément,
Initiative . P . . . .
T RecepteBurS spécialisd comme la mise en ceuvre de connaissances scienti-

. esoins Toxiques . 3 N L, .

c:l:’t‘;f‘f:]‘l’e“ Territoires Particules fiques relatives a ’homme et nécessaires pour con-
o Savoirs Golts . . . . e .
Communication 0 Savoir faire i cevoir des outils, des machines et des dispositifs qui

puissent étre utilisés avec le maximum de confort,
de sécurité et d’efficacité. »

Identification au produit

A s R Charges électrostatiques
Emploi des capacités intellectuelles & a

Traitement de I'information (SETEES (D CTEmeES

Images opératives
Opérations mentales
Complexité des messages
Contraintes de temps
Apprentissages
Signaux et vigilance

Postures

Comportement physique de
I'humain dans son cadre de vie

Conséquences
SANTE

Espace de travail

Conséquences
PRODUCTION

Qualifications de I'intervenante:
4 Psychologue du Travail
+ Formatrice qualifiée — Certifiée « Intelligence Pratique »
+ Ergonome qualifiée

*D’apres « Les cahiers de la sécurité industrielle », Un état de I’Art, Fondation pour une Culture Industrielle.
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Agir sur les Facteurs Organisationnels

Les transformations sont faites pour re-
pondre aux objectifs des entreprises
(économique, déploiement, efficacité etc.),
tout en préservant la santé et les compé-
tences des salariés. Cette double finalité a
comme objectif d'améliorer conjointement
les conditions de travail et la productivite.

4. PRECONISER & ACCOMPAGNER

Indicateurs performance

Baisse taux absentéisme
Baisse AT/MP

Usure professionnelle
Hausse résultats

Qualite

Activite : (industrie et services)
Contraintes
Ressources
Tache: - .
Prescrite — Ingénierie de projet
Réelle I Accompagnement changements

Capitalisation et autonomie

Absences, AT :
Quantitatif
Qualitatif

Grille du LEST Leviers

Facteurs Humains

et Organisationnels
Implication du management
OUTILS Démarche collaborative

, Impacts reglementaires
Releves manuels.

Enregistrements video
Chroniques d'activite

Métrologie 5. RESTITUER LES CONCLUSIONS

Livrables :
= Exposés des résultats
= Perspectives de mise en ceuvre
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