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PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

RPS

PILOTER LA DEMARCHE PREVENTION_J3
Facteurs humains & organisationnels

= g

METHODES & MOYENS

Public : MANAGER, CADRES, CHEF D’EQUIPE, MEMBRES DU CSE,

[GROUPE DE TRAVAIL] - 10 participants (maximum)

Pré requis : avoir participé aux formations RPS :
+ « Comprendre » J1 et « Anticiper » J2.

Métier : TOUT METIER
o Industrie, BTP, bureau, agricole, services...

Durée : 7 h (1 journée)

Modele pédagogique : L’Intelligence Pratique
+ Expérimentations didactiques OMCA :
« Observer, Manipuler, Comprendre, Agir »
+ Résolutions de probléemes, remue-méninges
+ Interactions permanentes, débats :
o Questionnements individuels
o Résolutions collectives
+ Etudes de situations de travail
+ Apports théoriques durant les expérimentations

Validation : Attestation individuelle de formation
Documentation : La démarche de pilotage Prévention RPS

Qualifications de I'intervenant(e) :
+ Formateur(rice) - Certifié(e) « Intelligence Pratique »
+ Ergonome
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Fiche pédagogique TRAVAIL
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les RPS et leurs signaux d’alerte
Prévenir les facteurs de risques professionnels
Prévenir les RPS : le « go(t » du travail

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES — les participants seront capables :

Pré diagnostiquer les besoins de prévention RPS
Proposer les outils de pilotage « efficients » de la
démarche et leurs effets, sur la santé individuelle,
le climat social, la production ou les services.
Co-construire une démarche, de prévention RPS
en continue, et son plan d’actions
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PROGRAMME
Préalable :

Pré-diagnostic & propositions d’un plan d’actions :
+ Entreprise, service ou atelier
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Relevé des savoirs préexistants et représentations :
+ « Une démarche de prévention, c’est quoi ? »

Co-construire les outils de Pilotage de la dé-

marche :

+ Création du Comité de Pilotage Pluridisciplinaire

+ Détermination du Chef de projet (animation)

+ Mises en place de groupes de travail :

= Recueillir informations, analyser, faire des propositions...

+ Mise en place : communication, délais, fréquence,
retours d’expériences, suivi personnalisé, etc.

Outils complémentaires :
Ressources individuelles :

+ Identifier et analyser les stratégies de «coping»
Ressources collectives :

+ Les collectifs de travail

Co-création d’un plan d’actions « en continu »
d’amélioration de la qualité de la vie au travail :
+ Repérer les leviers et relais organisationnels

Bilan :
Comparer les représentations AVANT/APRES

Une obligation pour 'employeur—Décret 3 septembre 1992 — Art. R. 231-71 du CdT.

Evaluations finales :
+ Fiche de satisfaction (chiffrée)
+ Fiche pédagogique (écrite)

Modéle « Intelligence Pratique » - OMCA
Droits réservés T.E.S PREVENTION SAS

www.tes-prevention.fr / e.coupat@tes-prevention.fr
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